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MIION TATMNT

Our mission is to empower our students to e lifelong learners in order to reach their greatest potential.

VIION TATMNT

In keeping with our mission, a learning partnership comprised of sta , families, and the communit at large will promote a collaorative spirit in

a safe and secure environment to support the education of the whole child. In order to achieve these goals, we will make a commitment to:

Provide a challenging curriculum with e ective teaching; Promote a culture of respect which values diversit; mpower our students to

develop personal integrit and accountailit.



TUDNT
Upper Dauphin Area chool District comprises its main values around character, leadership, and integrit. Their mission statement, “Character

is who ou are when no one is watching” conves that the district aims to educate students on moral values that will resonate with them for

life. The teach integrit to the highest degree possile and work endlessl to instill a sense of leadership in each student to create a etter

future. The culture that resides in all of Upper Dauphin’s students and facult is second to none, making the district an honoral distinguished

organization.

TAFF
We value our children and families. We do whatever it takes to meet the social emotional and academic needs of our students while

supporting their families to do the same. We value high standards and provide the supports to our children to meet these goals. We strive to

create a safe, positive and engaging learning environment.

ADMINITRATION
The core value that should guide our organization is student-centered learning. Upper Dauphin should e a launch pad for a post secondar

life for students. As a district, we should give them the opportunities to explore their interests,  nd their strengths and learn how to capitalize

on them. All students should graduate from Upper Dauphin with the skills and grit necessar to e college and career read.

PARNT
Develop successful, well rounded citizens upon receiving a diploma.

COMMUNITY
Create career-read individuals that possess the skills required to e a successful emploees.

DUCATIONAL VALU TATMNT



OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Price uffington oard Memer UDAD chool oard

Kirk Wenrich oard Memer UDAD chool oard

Crstal Gessner Parent Crstal's ignature tles

Jared hade Administrator UDAD

Jessica Megonnell Administrator UDAD

Ae Walshaw-Wertz Administrator UDAD

Glenn Wolfe Parent Parent group

Amie avidge taff Memer UDAD

van WIlliams Communit Memer Trojan ducation Foundation

Kell ure Parent Parent group/ TF

lake owman taff Memer UDAH

Heather Haupt Administrator UDAD

lla ellis Williard tudent UDAH



Name Position uilding/Group

Mitchell Reuck taff Memer UDAM



vidence-ased trateg

ocial Programs that work

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

arl childhood Meet the needs of our elementar student population and increase pre-school related communit services.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

Refocus on curriculum, assessment and instruction through the creation of a meaningful
curriculum development plan starting at the administrative level.

ssential Practices 1: Focus on Continuous

Improvement of Instruction

Communit ngagement

Prepare to adopt a trauma sensitive/healing centered approach in the Upper Dauphin Area
chool District.

ocial emotional learning

Increase resources for elementar-aged students. arl childhood development

ACTION PLAN AND TP



Anticipated Outcome

more pre-schools in northern dauphin count

Monitoring/valuation

measure the increase in programs

vidence-ased trateg

Action Planning for uccess

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Communication Improve communication within and outside of the district to enhance the involvement of all stakeholders.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position
Materials/Resources/upports
Needed

Increase opportunities for pre-school programming in
our communit

2022-09-01 - 2025-
09-01

Jared hade,
uperintendent

ocial Programs that work

Action tep Anticipated tart/Completion Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Increased communit engagement 2022-09-01 - 2025-09-01 Jared hade, uperintendent social media



Anticipated Outcome

increase attendance at school events and increased tra c on social media platforms

Monitoring/valuation

ticket revenue and likes



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Meet the needs of our elementar student population and increase pre-school related

communit services. (arl childhood)

ocial
Programs
that work

Increase
opportunities for
pre-school
programming in
our communit

09/01/2022
-
09/01/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Improve communication within and outside of the district to enhance the involvement of

all stakeholders. (Communication)

Action

Planning

for uccess

Increased
communit
engagement

09/01/2022
-
09/01/2025



chool oard Minutes or Affirmation tatement 2022-09-13

Chief chool Administrator 2022-09-13

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

The UDAD received excellent reviews upon review of our
special education audit findings and review of our special
education plan.

despite a small population and limited resources, the services
provided  CAIU to our L's is notale.

ocial-emotional learning and mental health are not listed as
"related academics" et our school district is devoting time,
professional development, and staff resources to meeting the
needs of our students in a post-pandemic climate.

Hiring an instructional coach will provide our facult an additional
resource for improving their craft, therefore, impacting student
achievement data.

adding 2 new career and technical education programs for our
high school students creates increased opportunities for them to
meet the ACT 158 pathwa.

despite the increasing challenges of meeting the highl qualified
teacher requirements in man districts- currentl, the UDAD is
onl operating on 1 emergenc certificate- in Welding.

Challenges

accessiilit to roadand continues to e an issue in our more
rural areas.

The recent resignation of our school pschologist with no
applications and ver limited opportunities for contracting this
service lessens our ailit to offer a qualit special ed program-
mostl through the identification of services.

the pandemic created significantl reduced opportunities for
learning. adding staff resources to our elementar programs will
assist in more individualized learning experiences for our oung
children.

ACT 158 appears to e complicated and creates a arrier to
student success and ultimatel graduation. speciall when a
district goal is to meet the mental health needs of our students
which appears significant.

 hiring an instructional coach, the UDAD intends to support
schools in implementing evidence-ased instructional strategies
and programs to ensure all students have access to rigorous,
standards-aligned instruction *

Full implement a trauma informed care polic and plan



trengths Challenges

3-8 nglish Language Arts/Literature

Well aove average Kestone algera scores 20-21

eas CM demonstrates growth across all elementar grade levels
in the areas of reading fluenc and overall reading level.

high school algera i kestone scores were well aove average
79%

4th-grade science historicall performs ver high on the pssa.

district goal: administrative meetings to address the curricular
gaps, K-12  restructuring our admin meetings.

improve stakeholder engagement  leveraging our social media
presence and creating monthl uilding principal newsletters
which will e distriuted to parents and stakeholders.

High school LA- insufficient data

middle school (5-8) math scores

reading comprehension is our elementar school students'
greatest need area.

inconsistencies from the pandemic created learning gaps in
foundational skills

8th-grade science is a culminating assessment from 6th to 8th
grade et retention from 6th and 7th-grade learning is a
challenge.



Most Notale Oservations/Patterns

The pandemic created a pause on man current operational plans allowing us to rethink our priorities and educational services to students
and families.

Challenges
Discussion
Point

Priorit for Planning

the pandemic created significantl reduced opportunities for learning. adding staff resources to our
elementar programs will assist in more individualized learning experiences for our oung children.

COVID-19

Full implement a trauma informed care polic and plan COVID-19

district goal: administrative meetings to address the curricular gaps, K-12  restructuring our admin
meetings.

COVID-19



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: ocial Programs that work

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Increase opportunities for pre-school programming in
our communit

09/01/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

measure the increase in programs more pre-schools in northern dauphin count

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

ocial Programs that work es no



Action Plan: Action Planning for uccess

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Increased communit engagement 09/01/2022 - 09/01/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

ticket revenue and likes increase attendance at school events and increased traffic on social media
platforms

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

social media no es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Meet the needs of our elementar student population and increase pre-school related

communit services. (arl childhood)

ocial
Programs
that work

Increase
opportunities for
pre-school
programming in
our communit

09/01/2022
-
09/01/2025



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Pre-school programming Pre-school staff and parents toileting

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

kindergarteners are 100% toilet trained 09/01/2022 - 06/01/2023 Jessica Megonnell,  Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Improve communication within and outside of the district to enhance the involvement of

all stakeholders. (Communication)

Action
Planning
for uccess

Increased
communit
engagement

2022-09-
01 - 2025-
09-01



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

ocial media presences UDA communit human resources promote curricular and extra-
curricular activities

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

09/01/2022 - 09/01/2025 faceook & instagram: dail/weekl Other
Newsletter

Lead Person/Position

Jared hade, uperintendent



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

Communicate
district goals

trauma, curriculum, communit
engagement

wesite, in-service training, pulic
oard meeting

communit, staff,
school oard

30 das

wesite post comprehensive plan is availale
on wesite

wesite communit, staff,
school oard

30 das


